
1 94.06 FORTALEZA

2 90.59 FORTALEZA

3 74.25 AREA OPORTUNIDAD

4 78.29 AREA OPORTUNIDAD

5 83.71 FALSO

6 79.62 AREA OPORTUNIDAD

7 98.48 FORTALEZA

8 82.66 FALSO

9 92.64 FORTALEZA

10 82.76 FALSO

11 82.19 FALSO

12 84.66 FALSO

13
85.65 FALSO

14 88.84 FALSO

15 83.47 FALSO

16 83.85 FALSO

17 82.23 FALSO

18 83.18 FALSO

19 93.21 FORTALEZA

HOMBRES 349

MUJERES 72

DATOS PROPORCIONADOS AL CIERRE DICIEMBRE 2022

Mi trabajo es libre de acoso y/o intimidación

Las tareas en mi área de trabajo las pueden realizar indistintamente un hombre o una mujer

Conozco la misión, visión y valores de la SCOP

La SCOP se preocupa de que las condiciones de trabajo sean seguras

La SCOP contrata personal con capacidades diferentes

En la SCOP contrata personal sin distinción de género (hombres-mujeres)

Me siento reconocido/a en el trabajo

Mi puesto de trabajo es interesante y desafiante

Puedo influir en las decisiones que se toman en mi área

La SCOP es honesta al cumplir con los acuerdos generados con el personal

Los sistemas de la SCOP se adaptan fácilmente a las necesidades de trabajo

Para los jefes/directivos antes del cumplimiento de las metas está la integridad del trabajador

Puedo comunicar mis necesidades/incorformidades a mis superiores

Me satisface la calidad de los servicios básicos (agua potable, sanitarios, comedores)

Puedo combinar el tiempo dedicado al trabajo, familia y a mi desarrollo personal

Los jefes/directivos comunican oportunamente las necesidades de la SCOP

Se estimula el trabajo en equipo y se capacita  cómo trabajar en equipo

Estoy dispuesta/o a participar en cursos de capacitación que ofrezca la SCOP

SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y OBRAS PÚBLICAS

ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

RESULTADOS

PUNTUACIÓN RESULTADOS

Puedo hacer mi trabajo de manera segura y cómoda


