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CARTA INVITACION

La Secretaria de Comunicaciones y Obras Puiblicas tiene como objetivo en la
presente administracién impulsar el desarrollo econdmico y social del estado;
coordinar y controlar la ejecucidon de los programas de obra publica; proyectar,
disefiar y presupuestar toda clase de obras materiales, asi como ejercer las
facultades que al Ejecutivo correspondan de acuerdo a las disposiciones legales en
la materia.

Es por ello que para lograr los fines antes mencionados, todas y todos los que
formamos parte de esta Secretaria, debemos conducirnos en estricto apego a los
principios, valores, premisas y reglas de integridad que sustentan la ética publica,
asumiendo el compromiso con la prevencion de conflictos de intereses, evitando y
erradicar las conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual; asi como
prevenir y combatir cualquier tipo de corrupcién.

Les invito a conocer el contenido de este Cddigo de Conducta, lo difundan entre sus
compaheros y compaferas, lo apliguen en su actuar diario e informen ante las
instancias correspondientes, de cualquier conducta que pueda constituirse en un
acto de corrupcion o en una falta administrativa.

Asimismo, les exhorto a trabajar en estricto apego a la legalidad y ética publica, en
cualguier empleo cargo o comisién que desarrollemos dentro de esta Dependencia.

Nuestro Cédigo de Conducta, proporciona orientacién acerca de cdmo conducirnos
en el servicio piublito, siempre enfocados al bienestar social.

De antemano les doy las gracias por cumplir con nuestro Codigo, y actuar conforme
a nuestros princ|pios y valores en beneficio de todas y todos.
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VII.
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GLOSARIO:

Coédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Comunicaciones y
Obras Puablicas;

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua;

Comité: El Comité del Etica de la SCOP, es el érgano colegiado responsable de
llevar a cabo la implementacién y seguimiento oportuno vy eficaz de las acciones
determinadas por la Unidad de Etica.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Lineamientos: Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal;

0IC: El Organo Interno de Control; Organos Internos de Control de dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal de conformidad con el articulo 3
fraccién XXI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 178 fraccién
Ill, parrafo quinto de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, y articulos 4
y 34 de la fraccion Xil parrafo segundo de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua.

Premisas: Son las conductas fundamentales que guian el ejercicio de las
atribuciones, facultades y tareas de todas y todos los servidores publicos de la
Administracién Pablica del Gobierno del Estado de Chihuahua;

Principios: Son el conjunto de normas basicas que describen la razén fundamental
y causa principal del actuar de las y los servidores publicos; v se orientan en
acciones gue regulan el comportamiento en el desarrollo de sus funciones;

Reglas de Integridad: Reglas que tienen la finalidad de guiar el actuar publico de
las y los servidores publicos en la ejecucion de sus actividades;

SCOP: |a Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas;

Servidores publicos: Aquellas personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en las Dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, en términos de lo dispuesto en los articulos 178 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Unidad de Etica: Unidad de Etica de |a Secretaria de la Funcién Pablica;

Valores: Precisan las cualidades del comportamiento y la conducta que todas y
todos los servidores publicos deben aplicar y observar en el desempefio de sus
funciones;
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MISION

Planear, mantener y ampliar la infraestructura estatal a través de la construccién,
conservacion y mantenimiento del sistema estatal de carreteras, caminos, aeropuertos,
aeropistas, obra publica y atender, en coordinacién con los 67 municipios, las obras que
los Ayuntamientos requieran, asi como extender el servicio de la radiotelefonia en las
comunidades rurales.

VISION

Ser una Secretaria que participe en el desarrollo econdmico y social, para tener un estado
consolidado, comunicado por caminos, carreteras, aeropuertos y aeropistas, asi como la
radiotelefonia, y lograr que todas las comunidades cuenten por lo menos con una via de
comunicacién permanente.

OBIETIVO

El cédigo de conducta de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, tiene por
objetivo establecer las bases en que las y los servidores publicos aplicaremos los
principios, valores y reglas de integridad que rigen nuestro actuar cotidiano, mismas que
estan contenidas en el Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para las y los servidores publicos que
desempeiien un empleo, cargo o comisién dentro de esta Dependencia.

Asimismo, cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus servicios en la
Secretaria, que conozca de posibles faltas o incumplimientos al Cédigo de Etica y/o al
Codigo de Conducta, por parte de alguna servidora o servidor piblico, podrdn presentar
reportes y/o solicitudes de orientacién ante el Comité de Etica.
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Las personas titulares de la Secretaria, Subsecretaria, Direcciones, Departamentos,
Coordinaciones y Jefaturas de Area, serdn responsables de fomentar, crear y mantener
una cultura ética efectiva dentro de de sus equipos de trabajo.

CARTA COMPROMISO

Todo el personal que desempefie un cargo al interior de la Secretaria de Comunicaciones y
Obras Publicas del Estado de Chihuahua, consentird a través de la Carta Compromiso,
anexa al presente instrumento, mismas que deberan ser firmadas y entregadas al Comitg,
el cual sera responsable del resguardo de [as mismas.

Asi mismo, podra ser consultada y descargada en el siguiente hipervinculo:

http://transparenciascop.chihuahua.gob.mx/UT/CARTA%20COMPROMISO%20SCOP.pdf

CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS:

Principios, directrices, valores reglas de integridad y premisas.

En la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, todo el personal que labore,
desempefie un cargo o comisién, o preste un servicio observara:

e L[os principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
objetividad, profesionalismo, equidad, transparencia, economia, integridad,
competencia por mérito, disciplina y rendicion de cuentas.

e Los valores de respeto, interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad
y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion
y liderazgo.

e Llas reglas de integridad de la actuacién publica: informacion publica;
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos;
administraciéon de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacién; control
interno y procedimiento administrativo; comportamiento digno; desempeiio
permanente con integridad y cooperacion.

e Las premisas fundamentales en el ejercicio del servicio publico.,
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Conductas de las y los servidores publicos para fomentar la integridad en la
Secretaria:

Para la correcta aplicacién de los principios, valores, reglas de integridad y premisas
contenidas en este Cddigo, las y los Servidores Publicos de la SCOP en el desempefio de un
empleo, cargo o comisidn, observaran las siguientes conductas:

1. Tengo vocacion de servicio.- Soy parte de una dependencia encargada de

proyectar y ejecutar cbra publica, por tanto me comprometo a ejercer mis
funciones velando por el bienestar social, anteponiendo el interés publico
sobre el particular y apegado a los principios y valores, para lograr los
objetivos y metas institucionales.

Vinculado con:

Principios: Eficiencia, Disciplina, Imparcialidad, Lealtad, Objetividad, Profesionalismo.
Valores: Cooperacién, Interés Publico, Respeto a los Derechos Humanos.

Premisas: Articulo 6 incisos a), b), ¢) del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua

Reglas de Integridad: Actuacidn Publica y Recursos Humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones [i y Vill de la LGRA.

. Participo activamente en el combate a la corrupcién.- Mis acciones y

comportamiento dentro de la SCOP se apegan a la ética publica y la
legalidad; asimismo denuncio todo acto que atente en contra de la
infraestructura estatal, y con ello contribuir a hacer efectivas las funciones y
atribuciones de la SCOP en beneficio de |la sociedad.

Vinculado con:

Principios: Imparcialidad, Integridad, Legalidad, Lealtad y Rendicién de cuentas.

Valores: Interés Publico, Liderazgo.

Premisas: Articulo 6 incisos b), ¢}, e), h), i), k} y o) del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua.

Reglas de Integridad: Actuacién Publica.

Directriz: Articulos 6 y 7 fracciones f, II, IV y VIIL
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3. Facilito un ambiente laborar libre de acoso y hostigamiento sexual.- Trato
a mis compaieros y companeras de manera integra y digna, cuidando que
mis actos no dafien su autoestima, su salud, siempre procurando un
ambiente de respeto, profesiocnalismo dentro de mis labores.

Vinculado con:

s Principios: Equidad, Integridad y Profesionalismao.

e Valores: Equidad de Género, Respeto a [os Derechos Humanos.
e Premisas: Articulo 6, inciso ¢), f), h), i), 0} del Cédigo de Ftica.

e Reglas de Integridad: Comportamiento Digno.

e Directriz: Articulo 7, fraccion VIl de la LGRA.

4. Conozco, fomento y aplico el Cédigo de Etica.- Comprendo y aplico el
contenido del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
el cual promuevo entre mis compaferos y compafieras, para ejercer de
manera adecuada mis funciones, teniendo presente en todo momento los
principios, valores, premisas y reglas de integridad.

Vinculado con:

# Principios: Disciplina, Legalidad, Profesionalismo.

* Valores: Interés Publico, Liderazgo.

s Premisas: Articulo 6 incisos a), ¢) y f) del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua.

s Reglas de Integridad: Actuacién Publica.

* Directriz: Articulo 6 y 7 fraccicnes | y VIII.

5. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad, y
hago buen uso de los recursos informaticos.- Hago buen uso de los recursos
que estan bajo mi responsabilidad, administrandolos de manera eficiente y
austera, absteniéndome de darles un uso indistinto al fin que fueron
encomendados.

Vinculado con:

e Principios: Economia, Eficacia, Eficiencia, Honradez, Profesionalismo.
¢ Valores: Interés Pablico.
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Premisas: Articulo 6 inciso j} y |) del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua.

Reglas de Integridad: Actuacién Pdblica, Administracidén de Bienes Muebles e Inmuebles.
Directriz: Articulo 6y 7, fracciones | y VI.

Ejerzo a la medida el cargo publico.- Mis actos estdn encaminados a la
busqueda del bien comin, en estricto apego a las Leyes. Asi mismo, todas
las actividades que desempefio son objetivas, imparciales, sin buscar un
beneficio personal por el ejercicio de mis funciones.

Vinculado con:

Principios: Disciplina, Honradez, Legalidad y Profesionalismo.

Valores: Cooperacion, Liderazgo, Interés Puiblico.

Premisas: Articulo 6, inciso a}, b), d), f) h), i} y I) del Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad: Actuacidn Pdblica, Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,
Autorizaciones y Concesiones, Tramites y Servicios.

Directriz: Art. 7, fracciones I, 11, 111, IV y V| de la LGRA.

Fomento un ambiente libre de acoso laboral.- Trato a todas y todos mis
companeros con respeto no importa cual sea su posicién o importancia en la
estructura orgdnica de la SCOP; actio cuando me encuentro en alguna
situacion que comprometa la integridad de alguno de mis compafieros o
compafieras, denunciando a mis superiores algun incidente que encuadre en
acoso.

Vinculado con:

Principios: Disciplina, Integridad, Profesionalismo.

Valores: Respeto a los Derechos Humanos e Igualdad y No Discriminacion.

Premisas: Articulo 6 incisos a), c), d), h) i}, n) y o) del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua.

Reglas de Integridad: Actuacidn Piblica, Comportamiento Digno, Recursos Humanos.
Directriz: Articulos 6 y 7 fracciones |, IV, Vil y Xll de la LGRA.

Trato con dignidad y respeto a las personas en el desempefio de mis
funciones.- Ofrezco a la ciudadanfa un trato respetuoso, justo, libre de
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prejuicios, eficaz, eficienie e imparcial, generando un ambiente de empatia,
confianza y credibilidad, sin distincién de género, edad, raza, clase
econdmica, etc.

Vinculado con:

Principios: Equidad de Género, Imparcialidad, Integridad, Profesionalismo.

Valores: Equidad de Género, Igualdad, Respeto y Respeto a los Derechos Humanos.
Premisas: Articulo 6, inciso e), f), n) y o) del Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Desempefio Permanente con Integridad vy
Tramites y Servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV, VIl y Vill de la LGRA.

Administro con responsabilidad la informacion de la que tengo
conocimiento con motivo de mis funciones.- Cuido que la informacion de la
que tengo conocimiento por el ejercicio de mis funciones y bajo mi
resguardo, no sea sustraida, ni destruida; evito que la misma, sea alterada o
se le dé un uso indebido, asimismo procuro no comentar o divulgarla fuera

del ambito laboral.

Vinculado con:

Principios: Disciplina, Integridad, Legalidad, Profesionalisma.

Valores: Equidad de Género, Respeto y Respeto a fos Derechos Humanos.
Premisas: Articulo 6, inciso f), n) y o) del Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad: Actuacidon publica e Informacidn Piblica.

Directriz: Articulos 7, fracciones |, Il y VIli de la LGRA.

10.Garantizo el acceso a la informacion de la ciudadania de acuerdo a la

legislacion aplicable.- Velo porque toda la ciudadania pueda ejercer su
derecho de acceso a la informacion pulblica, conforme a la normativa
aplicable de transparencia y proteccion de datos perscnales, asi como sus
excepciones en la materia.

Vinculado con:

Principios: Transparencia, Legalidad, Objetividad, Rendicion de Cuentas.
Valores: Interés Pablico y Liderazgo.
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* Premisas: Articulo 6, inciso a), b), d) y I} del Cédigo de Etica.
® Reglas de Integridad: Actuacién Publica, Informacién Publica, Tramites y servicios.
o Directriz: Articulo 7, fracciones | y VI de la LGRA.

11.Mi desempeno es objetivo e imparcial.- Al llevar a cabo las actividades
encomendadas por razén de mi cargo, las realizo de manera profesional,
objetiva e imparcial y promoviendo la denuncia a mi superior jerarquico o
Autoridad competente, de actos que incurran en irregularidades,
violaciones, o corruptas.

Vinculado con:

e Principios: Discipling, Eficiencia, Imparcialidad, Integridad, Objetividad, Profesicnalismo.

e Valores: Cooperacién, Liderazgo.

¢ Premisas: Articulo 6, inciso b), f), h} de! Cédigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Actuacion Pablica, Control Interno y Cooperacidn con la Integridad,
Informacion Pdblica, Procesos de evaluacidn, Programas Gubernamentales.

¢ Directriz: Artfculo 7, fracciones |, II, Il IV y X de la LGRA.

12.Rechazo el nepotismo, favoritismo y la discriminacion entre mis
compafieras y compaieros.- No acepto el favoritismo y la discriminacién
entre mis compafieros y compafieras, ni el nepotismo entre el personal de la
SCOP; por ello promuevo un trato igualitario, justo, libre de prejuicios, sin
distincidn de etnia, género, edad, salud, discapacidad, condicidn econémica,
influencia politica, religién, etc, promoviendo que las y los servidores
publicos adscritos a la SCOP, puedan acceder a un mejor cargo o empleo
teniendo como base la experiencia, actitudes, aptitudes, habilidades y su
mérito.

Vinculado con:

e Principios: Competencia por Mérito, Imparcialidad, Lealtad, Profesionalismo.

¢ Valores: igualdad y No Discriminacion, Interés Publico, Respeto, Respeto a los Derechos
Humanos

* Premisas: Articulo 6 incisos a), c), d), h), i}, n) y o) del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua.

* Reglas de Integridad: Actuacién Publica, Comportamiento Digno, Recursos Humanos.
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» Directriz: Articulos 6 y 7 fracciones |, IV, VIL X1} y XXI de la LGRA.

13. Superviso de manera integra los proyectos de obra a mi cargo.- Vigilo y
dirijo al personal a mi cargo, para lograr obras de calidad que atiendan las
demandas de la sociedad; asimismo procuro que sean ejecutadas de manera
eficaz, administrando los materiales y suministros para la misma, con
eficiencia y austeridad.

Vinculado con:

e Principios: Economia, Eficacia, Eficiencia, Honradez, Profesionalismo.

e Valores: Interés Pliblico.

e Premisas: Articulo 6 inciso j) y 1) del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua.

* Reglas de Integridad: Actuacién Publica, Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles.

e Directriz: Articulo 6 y 7, fracciones | y VI.

14. Ofrecezco un trato justo, honesto y de calidad a todos los contratistas y
proveedores que tengan que realizar algtin tramite o servicio ante la SCOP,
en estricto apego a la legislacion vigente.- Trato de manera imparcial, justa
y respetucsa a cada uno de las y los representantes legales de las personas
morales, que trabajan en conjunto con la SCOP, para construir, conservar,
mejorar y ejecutar obra publica, para el beneficio de la sociedad.

Vinculado con:

¢ Principios: Equidad de Género, Imparcialidad, Integridad, Profesionalismo.

» Valores: Equidad de Género, Igualdad, Respeto y Respeto a los Derechos Humanos.

e Premisas: Articulo 6, inciso e), f), n} y o) del Cédigo de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacién Plblica, Desempefioc Permanente con Integridad vy
Tramites y Servicios.

e Directriz: Articulo 7, fracciones IV, VIl vy VIil de la LGRA.

15. Garantizo el acceso a los servicios que se prestan en la SCOP, sin distincion
alguna.- Brindo un servicio de calidad y transparente, de manera
profesional, imparcial, eficaz y oportuno; absteniéndome de dar

11
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preferencias, emitir juicos previos, o dar un trato inhumano y con ello poder
generar confianza en la ciudadania sobre los tramites y servicios de la SCOP.

Vinculado con:

16.

Principios: Transparencia, Legalidad, Objetividad, Rendicidon de Cuentas.

Valores: Interés Piblico y Liderazgo.

Premisas: Articulo 6, inciso a), b), d) y I} del Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Informacion Piiblica, Tramites y servicios.
Directriz: Articulo 7, fracciones | y VI de la LGRA.

Apoyo al fortalecimiento de la infraestructura estratégica de vias
terrestres de los Municipios del Estado.- Colaboro, conforme a las
atribuciones de mi cargo o puesto, en los trabajos pactados en los convenios
de coordinacion celebrados con los municipios para mejorar y conservar la
red de caminos municipales, esto con el fin de ofrecer vias de comunicacion
terrestre en buen estado para el beneficio la sociedad en general.

Vinculado con:

Principios: Integridad, Eficacia, Legalidad, Eficiencia, Rendicidn de Cuentas.

Valores: Interés Piblico, Respeto y Cooperacién.

Premisas: Articulo 6, inciso a), b), c), e} y g) dei Cadigo de Etica.

Reglas de Integridad: Desempefio permanente con Integridad, Actuacion Poblica,
Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y Concesiones; Tramites y
servicios.

Directriz: Articulo 6y 7, fracciones I, [l y VI de la LGRA.

17. Participo de manera activa en los procedimientos para la construccion,

conservacion y mejora de las vias de comunicacién terrestre y obra
publica.- Participo en contrataciones publicas, conduciéndome de manera
transparente, imparcial y legal; y oriento mis decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, para garantizar que las obras se ejecuten

Vinculado con:

Principios: Legalidad, Objetividad, Rendicion de Cuentas, Profesianalismo, Integridad.
Valores: Interés Pablico, Cooperacidn, Respeto.
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Chihuahua

GOBIERND DEL ESTADO

» Premisas: Articulo B, inciso a), b), e) y g) del Cédigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Actuacién Piblica, Trdmites y servicios, Contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacion y Concesiones, Programas Gubernamentales.

e Directriz: Articulo 7, fracciones I, Il, y VI de la LGRA.

DEL COMITE DE ETICA:

INSTANCIAS DE ASESORIA Y CONSULTA.

El Comité serd el encargado de orientar a las y los servidores publicos para que se
conduzcan conforme a lo estipulado en este Cédigo, atendiendo siempre los principios,
valores, premisas y reglas de integridad, asi mismo resolvera las preguntas o inquietudes
que se generen respecto de la aplicacién del mismo.

En virtud de lo anterior, a fin de brindar certeza a las y los servidores publicos de la SCOP,
para la consulta y asesoria, pone a su disposicidn los siguientes medios:

1. Atencién directa con los integrantes del Comité de Etica;
2. Através del correo electrénico: eticascop@chihuahua.geob.mx;

Los casos no previstos en este Cédigo, serdn resueltos por el Comité de Ftica. El Comité,
con asesoria de la Unidad de Etica, deber4 responder en tiempo y forma a las dudas que
manifiesten las y los servidores pablicos.

MECANISMO DE PARTICIPACION.

Para la elaboracién del presente Cédigo, fue coordinada por el Comité de Etica, el cual
elaboré y envid, a través de medios electrénicos, oficios al personal de la Secretaria, con la
finalidad de definir las conductas que deberian ser consideradas en el actuar de las y los
servidores publicos adscritos a la SCOP.
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REPORTE DE INCUMPLIMIENTO.

El Comité promovera, supervisarda y hara cumplir el presente Cédigo, no obstante, la
responsabilidad de adoptarlo y mantener una cultura ética de excelencia en la Secretaria

es de todas y todos.

En el caso de estar en los supuestos de una conducta contraria a la integridad debemos
reportarlo ante el Comité de conformidad a lo establecido en el articulo 45 de los
Lineamientos y los mecanismos que el Comité precise, con el fin de preservar el
compromiso de integridad.

FECHA DE EMISION Y ACTUALIZACION.

El presente Cédigo de conducta fue elaborado y aprobado por el Comité de Etica ef 15 de
abril de 2021 y entrara en vigor a la fecha de publicacién en {a pagina web.

Cada afio, en el mes de noviembre, o cuando asi lo determine quien ocupe la titularidad
de la SCOP, esté Cdédigo se actualizara, bajo la coordinacion Comité.
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Y OBRAS PUBLICAS
ANEXOS:
ANEXO 1: CARTA COMPROMISO
Chihuahua, Chihuahua a de de 2021.
CARTA COMPROMISO

Yo

bajo protesta de decir verdad, manifiesto que he recibido, conozco y comprendo el
contenido y alcance del Codigo de Conducta de la Secretaria de Comunicaciones y Obras
Publicas del Estado de Chihuahua, aceptando el compromiso que en el desempefio de
mis funciones como servidor(a) plblico, me conduciré bajo los principios, valores y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta asi como en el Cédigo de Etica para
el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Ademas, manifiestoc que estoy plenamente consciente que es una obligacién para quienes
laboramos en la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, la aceptacion de esta
Carta Compromiso, asi como la puntual observancia del Cédigo de Conducta, para que
nuestro actuar dia a dia, prevalezca un comportamiento integro que cumpla a las

necesidades del servicio pablico a favor de la sociedad.

ATENTAMENTE.

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:

Fecha y Firma:
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