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GOBIERNO DEL ESTADO

Chihuahua, Chihuahua. 07 de septiembre 2026
Oficio: SFP/SBG/DGCI/UE/427/092/2026
Asunto: Aprobacién de Programa Anual de Trabajo
C.P. ADRIAN RENE HERNANDEZ JAUREGUI
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio SCOP-SPN-CA-1934-2026, recibido el dia 03 de septiembre del afio 2026, mediante el
cual remite el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, por lo que, atendiendo a lo dispuesto por el articulo
52, fraccion XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, los articulos 3, fraccién XV, y 26,
inciso a) de los “Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica”, asi como el
apartado con numeral 4 que refiere las politicas a observar en el PATCE, fracciones de la 9 al 12 de la “Guia para la
elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica”, que refiere el envio de dicho Programa a la Unidad
de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica para su aprobacién; en consecuencia, una vez revisado el documento
se le informa que:

Se tiene por aprobado el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO afio 2026,
Comité de Etica de la SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS.

Por ultimo, le recordamos que para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26, inciso a) de los citados
lineamientos, el Programa Anual de Trabajo deberd publicarse en el sitio oficial de internet del Comité de Etica de
su dependencia o entidad, debiendo remitir la evidencia de su publicacién a esta unidad rectora, a la direccion de
correo electronico unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo la liga electrénica de consulta.

Sin mds por el momento, le reitero la importancia de su colaboracién aprovechando la ocasién para enviarle un
ordial saludo.
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#conEtica

Integridad y valor pGblica

Dependencia o Entidad:
Fecha de revision: No. de Revisién:

Actividades
Cuenta con actividad para elaborar/actualizar codlgo de conducta (articulo 26,
inciso ¢y articulo 27, 67 de los Lineamientos)

Cuenta con al menos 3 actividades relevantes de Difusién, sensibilizacién y fomento *
a la integridad (articulo 26, inciso o y p, asi como el articulo 59 de los Lineamientos)

Cuenta con actividad alusiva de la firma de la carta compromiso (articulo 24 de los *
Lineamientos, y Guia para la Elaboracién y Actualizacion de los Codigos de Conducta
de la APE en el numeral 7.6)

Cuenta con actividades de Capacitacién para el personal (articulo 26, inciso qy *
articulo 58 de los Lineamientos)

Cuenta con actividades para establecer los canales de recepcién y tratamiento de *
reportes y solicitudes de orientacidn (articulo 26, inciso iy j de los Lineamientos)

Cuenta con actividad para establecer, renovar, o bien si ya cuenta con uno, *
actualizar la informacion del sitio web del comité de ética de la Dependencia o
Entidad (articulo 26 inciso v y w de los Lineamientos)

Cuenta con actividad de informe Anual de Actividades del Comité a presentar en el *
mes de enero del afio que corresponda (articulo 26, inciso s de los Lineamientos)

Cuenta con la actividad de encuesta anual de percepcidn (articulo 26 incisos dgy ¥
articulo 60 de los Lineamientos)

Cuenta con actividad para la renovacién del Comité de Etica (Solo aplica a comités
conformados en el 2021 y 2022, derivado del articulo 14 de los Lineamientos)

N/A

Cuenta con la actividad de agenda para las tres sesiones ordinarias del Comité en el *
afio (articulo 30 de los Lineamientos)

Cuenta con una actividad alusiva a la observacion y seguimiento de la Estrategia de -
Integridad y Anticorrupcién en la Dependencia o Entidad.

Las metas son medibles (Guia para la elaboracién del PATCE de los Comités de Etica, *
pag.13)

Las fechas de inicio y conclusién permiten dar seguimiento (Guia para la *
elaboracion del PATCE de los Comités de Etica, pag.13)

Los responsables estdn claramente identificados (Guia para la elaboracién del *

PATCE de los Comités de Etica, pag.13)

Los medios de verificacion permiten medir la conclusién satisfactoria de la actividad *
(Guia para la elaboracién del PATCE de los CE, pag.13)

Actividad donde realiza acciones con resultado del diagndstico de percepcicn de integridad aplicado
. en el afio 2025.

Actividad donde realizard actividades de la Estrategiqu‘e Integridad y Anticorrupcicn.

Actividad de actualizacién o implementacign del sitio web del Comité de Etica.

Actividad pdra la renovaciéinde! Comité de Etica.

Actividad para la aplicacién del diagndstico gnual de percepcio
o)

la integridad.
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